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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Area Profesional: Formacion y Educacion

2. Denominacion: Francés A2

3. Cdadigo: SSCE13

4. Nivel de cualificacion
Nivel A2 del Marco Com(n Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)
5. Objetivo general

Adquirir y desarrollar una competencia comunicativa en francés con un nivel comdn de
referencia A2, usuario basico, nivel plataforma (MCERL).

Nivel A2:

Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia
que le son especialmente relevantes (informacién basica sobre si mismo y su familia, compras,
lugares de interés, ocupaciones, etc.)

Comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que
intercambios sencillos y directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o
habituales.

Describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno asi como cuestiones
relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Este programa formativo proporcionara a los alumnos la formacion y el aprendizaje en lengua
francesa necesarios para que puedan presentarse a las pruebas de acreditacion oficial del nivel
A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

6. Prescripcion de formadores
6.1. Titulacién requerida: deberan tener alguna de las titulaciones que se especifican a
continuacion:
- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacion de la lengua francesa
o titulo oficial de Educacion Superior de Grado equivalente.

- Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacion Superior con la siguiente
formacién complementaria:
— Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
linglistica en francés de nivel C1 o C2 (MCERL).

- Titulacién oficial de Educacién Superior cursada en lengua francesa, en su caso, con
la correspondiente homologacion.

6.2. Experiencia profesional requerida:

Al menos un afio de experiencia docente en la ensefianza del idioma francés.




6.3.

6.4.

Competencia docente: Deberan cumplir alguno de los requisitos que se especifican a
continuacion para acreditar formacion pedagégica y didactica:

a) Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de graduado/diplomado de Magisterio en cualquiera de
sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

b) Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacién
Pedagdgica.

c) Acreditar la posesiéon del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de maéster,
establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en la educaciéon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

d) Diploma o certificado de capacitacion para la “Ensefianza del Francés como Lengua
Extranjera”, siempre que se trate de certificados emitidos por entidades reconocidas
internacionalmente, entre los que se encuentran los Titulos de Master, Diploma de
Especializacion y Diploma de Experto Universitario en Ensefianza del Francés Lengua
Extranjera de la UNED.

e) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos
diez afos en la ensefianza del idioma francés.

f) Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo
o certificado de profesionalidad de formador ocupacional.

Formacién y experiencia en la modalidad de teleformacion.

Para acreditar formacién o experiencia en la modalidad de teleformacién y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacion, el tutor-formador debera acreditar
formacion de, al menos, 30 horas o experiencia de, al menos, 60 horas en la imparticion
de esta modalidad, mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

Para acreditar la formacion en la modalidad de teleformacion:

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo,
regulado por Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 625/2013, de 2 de agosto , o0 acreditacién parcial acumulable correspondiente al
moédulo formativo MF1444_3 (Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el
empleo).

b) Diploma expedido por la administracion laboral competente que certifique que se ha
superado con evaluacion positiva la formacion, de duracién no inferior a 30 horas,



asociada al programa formativo que sobre esta materia figure en el fichero de

especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

c) Diploma que certifique que se han superado con evaluacidon positiva acciones de

formacién sobre esta materia, de al menos 30 horas de duracion, siempre que el

programa formativo de las mismas que figure en dicho diploma esté referido, al menos, a

estos contenidos:

« Caracteristicas generales de la formacion y el aprendizaje en linea.

* Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

« Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformacion.

« Programas y herramientas informaticas para tutorizar al alumnado. Comunicacién y
evaluacion en linea. Las redes sociales, como elemento de busqueda de recursos
para el aprendizaje.

Para acreditar la experiencia de imparticion en la modalidad de teleformacion:
a) Para trabajadores asalariados:

Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo
o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

¢) Para trabajadores voluntarios o becarios:
Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.
7. Criterios de acceso del alumnado
Los participantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
7.1. Edad: 16 afios cumplidos.

7.2. Nivel académico o de conocimientos generales minimo: segundo curso de educacion
secundaria obligatoria (ESO) o nivel equivalente a efectos académicos o profesionales.

7.3. Nivel de conocimiento de la lengua francesa: nivel Al acreditado o contrastable mediante
prueba especifica de nivel.
8. Numero de participantes
Maximo 20 participantes para cursos presenciales.
En la modalidad de teleformacion se exige disponer como minimo de un tutor por cada 80
participantes.
9. Duracion

Horas totales: 150

10. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento



Para la modalidad presencial:
10.1. Espacio formativo:

— Superficie: el aula debera tener una superficie minima de 45 metros cuadrados para
grupos de 15 alumnos (3 metros cuadrados por alumno).

— Mobiliario: el aula estara equipada con mobiliario docente para todas las plazas, ademas
de los elementos auxiliares necesarios.

— lluminacién: uniforme de 250 a 350 lux.

— Ventilacion: natural, 4 renovaciones/hora.

— El acondicionamiento eléctrico debera cumplir las normas de baja tension y estar
preparado de forma que permita la realizacién de las practicas.

Espacios comunes suficientes y adecuados para los trabajadores y formadores y para la atencion
personalizada del alumno. Estos espacios deben ser espacios diferenciados de las aulas. Se
consideran espacios comunes, ademdas de los servicios higiénico-sanitarios: una recepcion,
despachos de direccion, salas de profesorado y coordinacién, secretaria, etc.

10.2. Equipamiento:

— Reproductor y grabador multimedia, o equivalente.
— Ordenadores con acceso a Internet

— Proyector

— Pizarra

— Diccionarios bilingiies francés-espaiiol

— Diccionarios monolingiies de francés

— Material audiovisual

— Software especifico lengua y cultura francesa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-
sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los
participantes.

En el caso de que la formacion se dirja a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Para la modalidad de teleformacion:

10.3. Plataforma de teleformacioén

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas debera poseer
capacidad suficiente para gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo y habra de reunir los siguientes requisitos técnicos:

— Compatibilidad con los estandares SCORM e IMS.

— Rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad
de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de
descarga de archivos, que permita:

= Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en
las acciones formativas que esté impartiendo el centro o entidad de formacion,
garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas
acciones, considerando un ndmero de usuarios concurrentes del 40% de ese
alumnado.

= Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicaciéon audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 100Mbps,
suficiente en bajada y subida.

— Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.



Compatibilidad tecnologica y posibilidades de integracién con cualquier infraestructura
informatica o sistema operativo, base de datos, navegador de Internet de entre los mas
usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con
complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacion
adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el
acceso al mismo sin coste.

Integracién de herramientas y recursos necesarios para gestionar, administrar, organizar,
disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a través de Internet, disponiendo,
especificamente, de las siguientes:
= Herramientas que faciliten la colaboracién y la comunicacion entre todos los
alumnos, tanto de caracter asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como
sincrono, (sistema de mensajeria, chat, videoconferencia, etc.).
= Herramientas de desarrollo, gestidn e integracion de contenidos.
= Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y
evaluacion del aprendizaje.
= Herramientas de administracion y gestidn del alumnado y de la accién formativa.

Disponer del desarrollo informatico a través del cual el Servicio Publico de Empleo de la
Administracién competente, de manera automatica, realice el seguimiento y control de las
acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision
establecidos en la pagina web de dicho organismo, a fin de auditar la actividad de los
centros y entidades de formacion y evaluar la calidad de las acciones formativas.

Para poder realizar tal seguimiento, el Servicio Publico de Empleo de la administracion
competente, con la periodicidad que determine, se conectara automaticamente con las
plataformas de teleformacién, por lo que las mismas deberan contar con los desarrollos
informéticos que posibiliten tales acciones de seguimiento (protocolo de conexién SOAP).

Sin perjuicio de lo anterior, y de cara al seguimiento puntual de las acciones formativas de
certificado de profesionalidad que se impartan, sera preceptivo proporcionar al Servicio
Puablico de Empleo de la administracion competente una direccion (con sus
correspondientes credenciales) de acceso a la plataforma, con permiso de administrador,
pero sin posibilidad de modificar datos.

Niveles de accesibilidad e interactividad que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2
de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el
Capitulo Ill del Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor la plataforma de teleformacién ha de cumplir con los requisitos establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacién
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales
de datos en los articulos 33 y 34 de dicha Ley Organica y en el Titulo VI del Reglamento
de desarrollo de la misma, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Incluir la imagen institucional del Servicio PuUblico de Empleo de la administracion
competente y de las entidades que él designe, con las pautas de imagen corporativa que
se establezcan.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que proporcione soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnologica y que, de forma estructurada y centralizada,
atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que
deberé estar disponible para el alumnado desde el inicio hasta la finalizacién de la accion
formativa, deberd mantener un horario de funcionamiento de mafana y de tarde, tendra
gue ser accesible mediante teléfono y mensajeria electronica y no podra superar un
tiempo de demora en la respuesta superior a 2 dias laborables.



10.4. Material virtual de aprendizaje

El material virtual de aprendizaje para el alumnado se concretara en el curso completo en formato
multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse al
programa formativo que para esta especialidad conste en el fichero de especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y cuyo contenido cumpla
estos requisitos:

— Como minimo, ser los establecidos en el correspondiente programa formativo que conste
en el fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

— Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades
recogidas en los objetivos de aprendizaje del citado programa formativo, de manera que
en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

— Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o
titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que
permiten su comprensién y retencion.

— No ser meramente informativos, promoviendo su aplicaciébn practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes
para la practica profesional, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del
alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo
adecuado.

— No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes),
tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.) de forma periédica.

— Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los
que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

— Dar lugar a resiimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o
vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

— Evaluar su adquisicion durante o a la finalizacion de la accion formativa a través de
actividades de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas,
etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

11. Requisitos oficiales de los centros

Los centros que impartan este programa formativo deberan estar inscritos en el Registro Estatal
de Centros y Entidades de Formacion del SEPE.

El centro de formacién debera tener un acuerdo con una entidad certificadora reconocida a nivel
nacional o internacional que permita realizar una prueba de evaluacion y certificacién de los
alumnos con respecto al Nivel A2 de Francés del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL). A estos efectos, se entenderd por entidad certificadora reconocida a nivel
nacional o internacional, aquella que posea un reconocimiento institucional, asi como las que
cuenten con un reconocimiento entre universidades, escuelas de negocios y las que posean un
reconocimiento en el &mbito empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La competencia comunicativa se compone de una serie de componentes 0 competencias y éstos
a su vez de otros componentes o competencias. Contariamos con los siguientes objetivos
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especificos.

= Adquirir y desarrollar una competencia pragmatica de uso de la lengua correspondiente a
un nivel A2 MCERL (funcional, discursiva y organizativa).

Comprension oral:

— Comprender frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de interés personal
(informacién personal y familiar muy basica, compras, lugar de residencia, empleo).

— Captar la idea principal de avisos y mensajes breves, claros y sencillos.

Expresion oral:

— Utilizar una serie de expresiones y frases para describir con términos sencillos a su
familia y otras personas, su condicion de vida, sus estudios, su trabajo habitual y el
altimo que tuvo.

Comprensién escrita:

— Leer textos muy breves y sencillos.

— Saber encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
como anuncios publicitarios, prospectos, mends y horarios.

— Comprender cartas personales breves y sencillas y correos electrénicos.

Expresion escrita:

— Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas.

— Escribir cartas muy sencillas, por ejemplo agradeciendo algo a alguien asi como
correos electrénicos.

Interaccién oral y escrita:

— Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion sobre actividades y asuntos cotidianos.

— Realizar intercambios sociales muy breves, aunque, por lo general, no puede
comprender lo suficiente como para mantener la conversacion por si mismo.

= Adquirir y desarrollar una competencia sociocultural y sociolingliistica de uso de la lengua
correspondiente a un nivel A2 MCERL.

— Familiarizarse con los aspectos socioculturales y las convenciones sociales mas
relevantes en las situaciones de la vida cotidiana, asi como los que se refieran al
propio &mbito profesional, para plasmarlos en su comportamiento y comunicacion.

— Reconocer y utilizar las formas de saludo, de cortesia y de tratamiento social mas
usuales, dentro de un registro estandar.



— Utilizar un registro formal e informal, basico pero cuidado, en lengua estandar y
reconocer algunas expresiones coloquiales de uso frecuente, asi como referencias
culturales elementales con la vida cotidiana.

— Comprender los gestos, comportamientos y valores diferentes a los propios que
subyacen en los aspectos socioculturales mas cotidianos y evidentes.

= Adquirir y desarrollar una competencia lingliistica de uso de la lengua correspondiente a
un nivel A2 MCERL (léxico-semantico, gramatical, fonoldgico, ortografico y ortoépico)

— Manejar un repertorio suficiente de exponentes linglisticos para las funciones mas
habituales y utilizar con correccién las “férmulas” y estructuras aprendidas.

— En la construccién del lenguaje, alcanzar un control limitado de los recursos
lingUisticos, con los posibles errores sistematicos propios del nivel.

— Pronunciar de forma clara y comprensible, aunque resulte evidente el acento
extranjero.

— Escribir con correccion ortogréfica el lenguaje comun trabajado.

= Adquirir y desarrollar una competencia estratégica:

— Desarrollar estrategias de trabajo personal y autdnomo utilizando diversas fuentes de
comunicacion y recursos, incluidas las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, que permitan platear un aprendizaje a lo largo de la vida.

— Participar activamente en el proceso de aprendizaje en colaboraciéon con el formador
y otros alumnos, progresando hacia un aprendizaje autonomo.

— Evaluar las producciones propias y las de los demés, analizando errores y dificultades
y sefialando formas de correccion o superacién. Reconocer los errores como
necesarios en el proceso de aprendizaje. Sefalar las dificultades y algunas formas de
superarlas, valorar los éxitos y los medios que han ayudado a conseguirlo. Prever
formas de mejorar el aprendizaje.

— Tomar conciencia de la importancia de la motivacion y de la responsabilidad en el
propio aprendizaje y ampliar los intereses para el aprendizaje de la lengua extranjera.

— Intentar captar, primero, el sentido general y detenerse, después, en puntos concretos
0 examinar el texto para buscar sélo los datos concretos, si ése es el objetivo.

— Verificar si se ha comprendido bien y solicitar o intentar la clarificacion del mensaje.
Sortear las dificultades con diferentes recursos.

CONTENIDOS

Para la adquisicion de las competencias linglistica, sociocultural y sociolingiistica asi como
pragmatica, de nivel A2, se desarrollaran los siguientes contenidos:

A. COMPETENCIAS LINGUISTICAS



Se desarrollaran las competencias Iéxicas, gramaticales, fonolégicas, ortoépticas y ortograficas
siguientes:

A.1 Contenidos Iéxico-semanticos

Se pretende la adquisicion de un repertorio basico de expresiones sencillas relativas a datos
personales y a necesidades de tipo concreto y la capacidad para utilizarlo en los distintos ambitos,
personal, publico, profesional y educativo, de forma que les permita actuar, interactuar y
reaccionar lo mas rapido posible en un medio franc6fono o con interlocutores francéfonos,
alrededor de las “tareas” més corrientes de la vida cotidiana y profesional.

En todo caso, habra que tener en cuenta en qué ambitos tendran que intervenir los participantes y
adaptarse lo més posible a las necesidades inmediatas e inquietudes del grupo.

Se repasaran los temas incluidos en el nivel Al, enriqueciendo el vocabulario y las expresiones
en torno a las tareas de necesidad mas inmediatas del grupo, de forma a conseguir una mayor
capacidad comunicativa.

Dentro de los distintos &mbitos, podemos considerar los siguientes temas:

— ldentificacién personal. Las féormulas de presentacién y saludo.
— Vocabulario relacionado con el aula y los ordenadores.
— Los objetos personales/cotidianos.

— Relaciones humanas y sociales. La familia.

— Los paises, las nacionalidades.

— Las actividades cotidianas.

— Vocabulario propio del ocio. Los deportes.

— Viajes y vacaciones.

— El alojamiento (muebles y equipamiento).

— Laciudad (comercios y servicios).

— Los medios de transporte.

— Lalocalizacion, las acciones de desplazamiento.

— Lafecha, los meses del afio, las estaciones.

— La meteorologia.”ll fait”/ “Il y a”.

— ElI'mundo del trabajo. La vida profesional. Las profesiones y funciones dentro la empresa.
Los sectores de actividad.

— Laalimentacion, la cocina.
— Laropay los accesorios.
— Lasalud.
— Las direcciones electronicas. Expresiones usuales en los mails.
— Expresiones telefénicas.
— Los numeros.
— El peso (kilo...), las medidas (metro...), las cantidades.
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Ademas incluiran:

— Exponentes frecuentes para las funciones que se trabajan (alld, ¢a va, voila, s’il vous plait,
avec plaisir, désolé, excusez-moi...)

— Familias de palabras y valor de los afijos mas frecuentes (re-, -er, -eur, -ien, -in, -im).
— Formacion de los adverbios en -ment.

— Campos asociativos de los temas tratados.

— Sin6nimos y anténimos usuales.

— Interjecciones de uso frecuente.

— Abreviaciones, siglas y acrénimos.

— Falsos amigos.

A.2 Contenidos gramaticales

Se recogen y amplian los contenidos del nivel Al, afiadiendo los siguientes contenidos:
Oracion

— La concordancia sujeto y verbo. Formas impersonales (il fait froid, il est interdit de ...).

— Concordancia del participio pasado con el auxiliar étre (on est/vous étes parti(e)(s), con el
auxiliar avoir cuando el complemento directo est4 antepuesto.

— Tipos de oraciones interrogativas totales o parciales. Formas de la interrogacién y su
relacién con el contexto: quel, qui, od, comment, combien de, quand, pourquoi, que, quoi.

— Laexclamacion (quel! que! comme!)

— Formas elipticas e interjecciones usuales para las funciones descritas (tant pis! dommage!
Bof!)

— Lanegacion (ne...plus/rien; personne..ne).
— Laexpresion de la causalidad (parce que, puisque, a cause de ),
— Laexpresion de la condicion (si),
— La expresion de la finalidad (“pour + nombre/infinitivo).
— La expresioén de la consecuencia (“c’est pour ¢a, donc”).
— La expresion de la oposicion (“mais”)
Nombres y adjetivos

— Formacién del femenino en el vocabulario de uso frecuente, caso general: -e, y casos
particulares mas frecuentes:-er>ere, -en>-enne,-eur>euse, -eur>-trice, -on>onne, f>-ve, -
el>elle, -t>-tte, -s>sse, -g>ue, beau, vieux, roux, fou, blanc.
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— Formacion del plural: caso general-s y casos particulares -al>aux, -eu/eau>-x.
Excepciones de uso frecuente. Nombres que se utilizan usualmente en plural (gens,
média).

— Los adjetivos (lugar y concordancia).
— Los adjetivos indefinidos (“tout/toute, tous/toutes”).

— La comparacion: plus de, moins de, aussi---que, plus---que, moins—que, autant de---que.
Formas especiales: meilleur. El superlativo (le plus beau...).

Determinantes
— Articulos: clases, formas y contracciones con las preposiciones.
— Reuvision de los posesivos: formas y usos generales.
— Reuvision de los demostrativos, formas y usos generales.

— Numerales ordinales y cardinales: abreviacion de los ordinales, lectura de decimales.
Concordancia de vingt, cent y mille.

— Indefinidos: tout, quelques, chague, méme.
Pronombres

— Los pronombres personales (sujetos, “toniques”), los pronombres complemento (COD,
COl), los pronombres posesivos.

— Revision de los indefinidos de uso frecuente.

—  “On”: los tres valores (nosotros, ellos, alguien).

— Los pronombres “en” (cantidad) e “y” (lugar).

— Los pronombres relativos (qui/que, ou).

Verbos

— El presente; El presente “progressif’ (étre en train de).

—  El futuro “proche” (je vais + infinitivo...); el futuro simple.

— El “passé composé” con “avoir”, con “étre”; el “passé récent (je viens de + infinitivo...)
— Elimperfecto (descripcién en el pasado).

— Laalternancia entre el “passé composé” y el “imperfecto”.
— Los verbos modales et el infinitivo (devoir, pouvoir, vouloir)
— Elimperativo.

y AT

— El condicional presente de “politesse”Je voudrais”, “J’aimerais”, “On pourrait avoir”
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El participio pasado y su “accord” (“passé composé” con “étre”).
Los verbos pronominales.

Los verbos “prépositionnels” (“arréter de”, “penser a”).

Adverbios

” o,

Los adverbios de cantidad: “assez”, “peu”, de frecuencia (“parfois, souvent, rarement...”).
Los adverbios de tiempo (pendant), los indicadores de tiempo (a partir de, des).
Los adverbios de lugar (en bas, en haut, la-bas).

Locuciones para expresar la afirmacion y la negacion (oui, si, non, moi aussi, moi no
plus...)

Conectores/preposiciones

Los conectores (et, ou, mais, car, comme, alors, encore, en plus, et puis”).

Los conectores cronoldgicos (“tout d’abord, d’bord,/ puis/ ensuite/ enfin/ premierement/
deuxiemement”)

Las preposiciones y locuciones preposicionales de lugar (en France, au Portugal, sur la
route, dans les Alpes, a I'école, prés de, a proximité de, au bord de).

A.3 Contenidos ortograficos

Revision y afianzamiento de los signos de puntuacion.
Revisién de los signos de interrogacion y de exclamacion.

Revision y afianzamiento de los signos auxiliares (acentos, cedilla, apéstrofe, diéresis,
guién corto “trait d’'union”).

El uso del apdstrofo en relacion con el fenémeno de la elisién.
El acento ortogréfico francés y sus valores:

o Reconocimiento del valor del acento ortografico en la diferenciacion de los
diversos sonidos vocalicos. p.ej.: “élégant, trés, forét”.

o El acento ortografico como marca de diferenciacion linguistica. P.e.: “a” y “a”,
“ou” y ou”, etc.

Representacion gréfica de los sonidos consonanticos:

= La“h”muday la “h” aspirada.
= Las consonantes finales que no se pronuncian.

Uso de mayusculas en nombres propios y de nacionalidad.

La ortografia de las vocales nasales en oposicidn a las vocales orales: “bon, bonne;
copain, copine; prend, prennent; etc.”.
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Ortografia de las palabras extranjeras de uso frecuente (stress, football).

Ortografia correcta del vocabulario usual empleado, incidiendo en las palabras

frecuentes que ofrecen mayor dificultad.

Principales reglas de ortografia.

Division de las palabras al final de linea.

A.4 Contenidos fonéticos, fonolégicos y ortoépticos

Revisién de la pronunciacion de las letras del alfabeto.

Repaso de los rasgos generales del francés.

Revision y afianzamiento de los fonemas vocalicos y consonanticos ya presentados.

La liaison y la elisién. Revision.
Pronunciacion correcta de las letras mudas.
Las diferentes e y los acentos gréficos.

La h muda y aspirada.

La pronunciacion de plus.

La pronunciacion de tout et tous

La melodia del francés

Fonemas vocdlicos y consonanticos. Relacién sonido y grafia.
Oposicion orales/nasales (revision)

(cent, cing, son) [3] [€] [O] (revision).
Entonacion de la frase interrogativa.
Semivocales o semiconsonantes.

Los diptongos.

Consonantes: (revision y profundizacion).
Oposicién [b] # [v].

Oposicion [s] # [z]; [s] # []]-

Oposicion [g] # [ ]; [f] # [V]-

Oposicion [ks] # [gz]; [aj] # [e]]

Oposicion [g] # [K]

Oposicion [wi] # [yi]
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— Nasalizacién y desnasalizacién en procesos de derivacion morfolégica (bon / bonne,
vient / viennent) — revision.

— Fonemas que presentan mayor dificultad para los alumnos.

CONTENIDOS DE LAS COMPETENCIAS SOCIOLINGUISTICAS Y SOCIOCULTURALES

En este nivel se amplia el reconocimiento y la comprension de las diferencias culturales,
afianzando asi una conciencia intercultural fundamentada en la consideracion de las
similitudes y diferencias entre la cultura d la lengua de estudio y la propia. Con este fin, los
contenidos socioculturales se iran adquiriendo gradualmente, integrados en el desarrollo de
las actividades comunicativas.

Se incluyen en este nivel las areas siguientes:

— Férmulas de saludos (“Bonjour Madame, Bonjour Monsieur”) y despedidas, formales e
informales.

— Lenguaje no verbal en saludos, despedidas, presentaciones, contacto fisico (apretones de
manos, besos, etc.).

— Utilizar expresiones o Férmulas de cortesia: s'il vous plait, merci, de rien, je vous en prie,
excusez-moi,je voudrais, j'aimerais, vous désirez?, je peux vous aider?,etc.

— Eluso del ta y usted.

— Las férmulas habituales en correos electrénicos y cartas.

— Las expresiones tipo al teléfono.

— Horarios y costumbres relacionados con el ambito laboral y el tiempo libre.
— Convenciones sociales.

— Condiciones de vida.

— Apreciar las diferencias socioculturales.

CONTENIDOS DE LAS COMPETENCIAS PRAGMATICAS: FUNCIONALES Y
DISCURSIVOS

Se trata de identificar qué funciones o actos de habla tienen que aprender los participantes. Se
trabajaran las formas mas habituales y frecuentes de llevar a cabo diferentes actos que
producimos en la lengua.

En todo caso, el docente tendra en cuenta en qué contextos utilizaran el idioma los participantes,
por qué y para qué, de forma que los contenidos funcionales se adaptaran a dichos contextos.

Se trabajara la coherencia, cohesion y tipologia textual dentro de los contenidos discursivos.

C.1 Contenidos funcionales

En el Nivel A2, se retoman las funciones trabajadas en el Nivel Al, realizadas ahora con un
repertorio de lengua mas amplio, aunque todavia muy limitado. Ademas se abordan otras
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funciones propias del nivel en cuestion. La puesta en practica de estas funciones no conlleva el
analisis de todas las estructuras gramaticales implicitas en los exponentes que las expresan y, en
muchos casos, se pueden llevar a cabo con la apropiacion de frases sencillas y adecuadas para
ello.

— Uso de las indicaciones cotidianas de la clase de francés.

— Saludar y despedirse, presentarse y presentar a alguien y reaccionar al ser presentado,
dirigirse a alguien, pedir permiso, excusarse y pedir disculpas, agradecer, felicitar.

— Repetir o solicitar repeticién o aclaracion, deletrear y pedir que se deletree, pedir que se
hable mas despacio, preguntar por una palabra o expresion que no se conoce 0 que se
ha olvidado.

— Interesarse por personas, reaccionar ante una informacion o un relato con expresiones
frecuentes de interés, sorpresa, alegria, pena.

— Oftros usos sociales habituales: regalar, elogiar, invitar, felicitar, brindar, dar la bienvenida,
expresar buenos deseos y reaccionar en estas situaciones.

— Pedir y dar informacién sobre personas (residencia, nimero de teléfono, profesion,
estudios, parentesco/relacion).

— Pedir y dar informacion sobre lugares, itinerarios, horarios, cantidades, precios, fechas,
objetos, actividades, agenda.

— Expresar estados de salud y sensaciones fisicas.

— Expresar estados de animo y sentimientos: sorpresa, alegria, indiferencia, pena,
preocupacion, decepcion, decepcion, temor, enfado....

— Solicitar ayuda.

— Hablar sobre los diferentes tipos de transporte y ser capaz de utilizarlos.

— Comparar personas, objetos, medios de comunicacion, etc.

— Indicar posesion.

— Hablar de su experiencia profesional, de su lugar de trabajo.

— Ir de compras, realizar transacciones simples, conseguir (obtener) un bien o servicio.
— Informar sobre rutinas, y habitos, gustos, planes y decisiones.

— Describir personas, objetos y lugares.

— Hacer unareserva en un restaurante. Pedir en un restaurante.

— Advertir, prevenir.

— Concertar una cita (confirmar /adelantar /retrasar /anular).
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Invitar a alguien/aceptar/ rechazar.

Mantener una conversacion por teléfono.

Expresar acuerdo, desacuerdo, desconocimiento.

Expresar una opinién, un deseo, una intencién de hacer o no algo.
Expresar la obligacién de hacer algo, la prohibicién.

Pedir y dar instrucciones para hacer algo o sugerirlo.

Pedir explicaciones o aclaraciones sobre algo.

Sugerir hacer algo.

Describir experiencias, acciones y proyectos referidos a acontecimientos pasados,
presentes Yy futuros.

C.2 Contenidos discursivos

Marcadores conversacionales para dirigirse a alguien, empezar a hablar, cooperar,
reaccionar e interaccionar, tomar la palabra, pedir ayuda, interrumpir educadamente,

hablar por teléfono, expresar opinion: “Pardon”?; “excusez-moi”; “n’est-ce pas?”; “eh bien

alle”; “d’aprés moi”; “a mon avis”; etc.; “je vais vous parler de”.

mol;

Utilizacién de conectores elementales para organizar el discurso como: “et, ou, mais,
alors, donc, parce que...”.

Marcadores para ordenar el discurso: “D’autre part; en effet; c’est-a-dire”; etc. y para
contextualizar en el tiempo y en el espacio: “Alors; d’abord; aprés; ensuite; puis;
finalement; avant de la-bas; etc”.

Conectores discursivos para las funciones trabajadas: “et, ou, mais, alors, parce que,
puisque, car, pourtant, lorsque, depuis que”.

Mantener el tema y evitar repeticiones no intencionadas, utilizando recursos de sustitucion
sencillos con referente claro: elipsis, pronombres y adverbios o expresiones con valor
anaforico: “Cela, ce jour-la, la-bas, le probleme, le sujet”.

Coherencia basica de los tiempos verbales en el discurso.

Poner de relieve: “Ce qui, c’est...que / qui”.

Asegurarse de que el interlocutor ha comprendido correctamente.
Pedir aclaraciones sobre aspectos fundamentales.

Entonacidn y puntuacion discursiva bésica para transmitir informacién, separar o conectar
ideas o enfatizar.

Utilizar el registro adecuado: formal/informal.
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— Formato de los textos del nivel y distincion entre carta formal e informal: Correo
electrénico, carta personal, carta de pedido, solicitud de informacién.

EVALUACION

El proceso de evaluacion incluira tres tipos de actuaciones: una evaluacion de diagnostico, que
ayude a programar los aspectos que requieren mayor atencion y a adaptar la forma de trabajar
para favorecer el desarrollo de la comunicacion lingiistica, una evaluacion formativa o de
progreso, integrada en el trabajo de la clase, que se realizara a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje. Permitira la recogida de datos para poder adaptar la metodologia en aras de la
consecucién de los objetivos, y una evaluacién sumativa o final, que valorara los resultados
obtenidos por el alumno al término del programa formativo.

Se propiciara la autoevaluacién y la coevaluacion realizada en conjunto, alumnos y profesor, y el
uso del Portfolio europeo de las lenguas.

Los criterios que rigen la evaluacién se refieren a los objetivos y contenidos planteados en el
presente programa; donde se valorard el grado de desarrollo de la competencia comunicativa en
las actividades de interaccion, comprension y expresion programadas.

Para obtener la evaluacion positiva final sera necesario obtener el aprobado en cada una de las
destrezas con un minimo de 5/10.

El Marco comun europeo de referencia para las lenguas ofrece un conjunto de indicadores
(descriptores) de las destrezas linglisticas que se piden para el nivel A2 y que sirve de referente
para las pruebas terminales y para los procesos de autoevaluacion del alumnado.

Cuando la formacion se imparta en la modalidad de teleformacién se realizara una prueba de
evaluacion final de caracter presencial. Dicha prueba se llevara a cabo en centros que rednan las
condiciones de disponibilidad e idoneidad de los espacios, instalaciones y equipamientos
necesarios para la realizacion de las pruebas, considerando la tipologia de las mismas, su
duracion y el nimero de personas a las que se apliquen. Asimismo, contaran con los recursos
humanos necesarios, personal técnico o docente, que rednan el perfil adecuado para la aplicaciéon
y correccién de las pruebas, considerando lo establecido sobre titulaciones requeridas a los
formadores.

Los centros inscritos para la aplicacién de estas pruebas deberan dirigir una comunicacién a la
administracion competente indicando la fecha y lugar de realizaciébn de la misma con una
antelacion minima de siete dias naturales respecto a la fecha prevista de aplicacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se trata de comprobar lo que es capaz de expresar, comprender e interactuar y con qué precisién
coherencia, adecuacion y riqgueza. A su vez, a partir de estos criterios de evaluacion se
estableceran los criterios de calificacion que permitan determinar el grado de cumplimiento de
estos mismos objetivos.

= Comprension oral

Al final del nivel A2, en interaccién y como oyente, el alumno sera capaz de:
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Extraer la informacién esencial, los puntos principales e informacién especifica de textos orales
breves, de estructura sencilla, I1éxico de uso frecuente, sobre asuntos cotidianos, transmitidos de
viva voz o por medios técnicos, articulados con claridad a una velocidad lenta, en un registro
formal o neutro, en contextos no interactivos.

Comprender mensajes breves, claros y sencillos, en lengua estandar, dentro de un contexto
conversacional y sobre asuntos y aspectos conocidos, en un grado que permita satisfacer las
necesidades bésicas e identificar el tema, los puntos principales y las intenciones comunicativas,
asi como el registro formal o informal, con posibilidad de solicitar repeticiones o aclaraciones.

El alumnado tiene que demostrar un nivel adecuado de discriminacién fonolégica y fonética; un
conocimiento suficiente del vocabulario habitual empleado y de la estructura del discurso, tanto en
los elementos de coherencia, como de cohesién textual. Este criterio valora igualmente su
competencia para diferenciar tipos de mensajes orales, y actuar en consonancia con los mismos.

= Expresion oral

Como hablante, el alumno sera capaz de presentar asuntos que le son familiares, relatar
experiencias, expresar sus opiniones y ofrecer explicaciones sobre planes y acciones.

En_interaccién, sera capaz de reaccionar y cooperar de forma sencilla, participar en
conversaciones relacionadas con las situaciones habituales y cumplir las funciones basicas
de relacioén e intercambio de informacion.

La evaluacién se realiza con arreglo a los siguientes criterios:

1. Eficacia comunicativa: comprensibilidad, cumplimiento de las funciones esperadas y
adecuacion sociolinguistica.

2. Capacidad interactiva y discursiva: reaccion y cooperacion, coherencia de las ideas,
organizacion, desarrollo relevante y suficiente.

— Interaccion: reaccién y cooperacion.

Reacciona y coopera en las situaciones cotidianas de forma sencilla pero adecuada y
eficaz. Toma la palabra, interviene, inicia, concluye, sefiala lo que no entiende, utilizando
frases y estrategias sencillas pero adecuadas.

— Exposicién: coherencia, organizacién y desarrollo.

Las ideas son coherentes, no se contradicen, no se repiten innecesariamente, se
concluye lo que se plantea. La informacion esti ordenada, sigue un esquema o plan.
Aporta informacion suficiente.

— Uso de la lengua: recursos lingiisticos, cohesion y fluidez.

Utiliza recursos gramaticales, léxicos y discursivos basicos pero suficientes para cumplir
el propésito comunicativo, para cooperar en la interaccion y para enmarcar Sus
intervenciones. Cohesiona las frases con los conectores mas usuales, retoma la
informacién con recursos sencillos pero procurando que el referente esté claro, aunque
sea con el apoyo de la situacion. Atiende a la coherencia temporal pasado-presente en
todo el relato. En las conversaciones breves y habituales se desenvuelve sin esfuerzo, el
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ritmo puede conllevar algunas pausas, repeticiones, reformulaciones sin que ello llegue a
provocar impaciencia en los interlocutores.

— Correccion formal: gramatica, cohesion discursiva, vocabulario y pronunciacion.

Utiliza, correctamente un repertorio de estructuras aprendidas, relacionadas con
situaciones cotidianas. Al construir las frases, consigue transmitir el mensaje aunque se
caracteriza por errores sistematicos de: simplificacion de estructuras para atender a las
formas con mayor carga significativa, supresion de particulas y de flexiones, fallos de
concordancia, neutralizacibn de oposiciones-género, numero, tiempos verbales,
utilizacion de las formas mas generales, interferencias de la lengua materna u otra
lengua, cambios de cddigo y sobre generalizacion de reglas. La pronunciacion es
comprensible, aunque alguna vez es necesaria una aclaracién. La entonacién se adapta
basicamente a los esquemas de la lengua. Se evidencia el acento materno.

Comprension escrita:
Al final del nivel A2, el aluno sera capaz de:

Identificar la intencién comunicativa, el asunto, los puntos principales y los detalles relevantes
de textos sobre temas familiares, sencillos, breves y convenientemente contextualizados
(mensajes, cartas, correos electrénicos, documentos auténticos frecuentes-billetes,
facturas...-, letreros, carteles, folletos turisticos y comerciales, anuncios, menus, instrucciones
y relatos). Localizar informacion especifica en listados, diccionarios, paginas Web... Formular
hipotesis sobre el significado de palabras desconocidas y sobre el contenido de los textos a
partir de la situacion del contexto, de las imagenes, del formato y del conocimiento general.

Este criterio valora el grado de competencia alcanzado por el alumnado de nivel A2 para leer
de forma comprensiva. Tiene que demostrar que se desenvuelve con autonomia y
funcionalidad, con un conocimiento suficiente del vocabulario habitual utilizado y de la
estructura del discurso tanto en los elementos de coherencia textual, como de cohesion
textual, los elementos ortograficos y la puntuacion. Asimismo, tiene que demostrar que utiliza
sus conocimientos de analisis sobre la estructura morfosintactica al servicio de la
comunicacion.

Expresion escrita
Al final del nivel usuario basico, el alumno sera capaz de:

Escribir mensajes y textos sencillos, relativos a aspectos concretos conocidos, tales como
impresos basicos, cartas personales y sociales tipificadas, correos electrénicos, solicitudes
de trabajo, curriculum vitae, relatos de experiencias y descripcion de personas y situaciones,
adecuados a la situacién de comunicacién, con una organizacion y cohesion basicas, en un
registro neutro, con un control limitado de los recursos linglisticos, mostrando una actitud
positiva y respetuosa hacia las opiniones y los rasgos culturales distintos de los propios.

La evaluacion se realiza con arreglo a los siguientes criterios:

1. Eficacia comunicativa: comprensibilidad, cumplimiento de las funciones esperadas y
adecuacion sociolingiistica.
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Es comprensible, aunque a veces con necesarias relecturas. El contenido responde
basicamente a lo que se pide/cumple las funciones comunicativas que se esperan. Se
adecUa a la situacién de comunicacion con las férmulas y expresiones habituales en un
registro estandar, sin disparidades notorias. Puede equivocarse esporadicamente en el
tratamiento.

Capacidad discursiva: coherencia de las ideas, organizacion, desarrollo relevante y
suficiente.

Las ideas son coherentes, no se contradicen, no se repiten innecesariamente, se
concluye lo que se plantea. La informacién esta ordenada, sigue un esquema o plan y se
adapta a la estructura y formato del tipo de texto. Aporta informacion suficiente.

Uso de la lengua: recursos linglisticos, cohesién y fluidez.

Utiliza recursos gramaticales, léxicos y discursivos basicos pero suficientes para cumplir
el propdsito comunicativo y para enmarcar la situacion. Desarrolla alguna flexibilidad,
cohesionando las frases con los conectores mas usuales, retomando la informacion con
recursos sencillos aunque con el referente claro. Atiende a la coherencia temporal
pasado-presente en todo el relato.

Correccion formal: gramatica, cohesion discursiva, vocabulario y ortografia.

Utiliza correctamente un repertorio de estructuras aprendidas, relacionadas con
situaciones cotidianas. Al construir las frases, consigue transmitir el mensaje aunque se
caracteriza por errores sistematicos de: simplificacién de estructuras para atender a las
formas con mayor carga significativa, supresion de particulas y de flexiones, fallos de
concordancia, neutralizacién de oposiciones-género, numero, tiempos verbales,
utilizacion de las formas mas generales, interferencias de la lengua materna, u otra
lengua. Escribe con buena ortografia el Iéxico y las expresiones del nivel y utiliza con
razonable correccion las reglas basicas regulares de la representacion de fonemas, asi
como de los signos de entonacion y de puntuacion mas significativos.
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